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De conformidad con el articulo numero 22 de la Constitucion Espariola y de

ARTICULO 1°- DENOMINACION Y REGULACION

acuerdo con el régimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con capacidad
juridica, plena capacidad de obrar, y carente de animo de lucro, se constituye la
asociacion denominada AMANIXER, que se regiré por los presentes Estatutos y, en
todo aquello que no sea contemplado en los mismos, por la normativa vigente

aplicable a la materia.
ARTICULO 2°- DURACION

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido y su disolucién tendra

lugar en los casos establecidos en los presentes Estatutos.
ARTICULO 3°- DOMICILIO

La Asociacion establece su domicilio social en Zaragoza, calle Concepcién

Saiz de Otero nimero 10, bajo, codigo postal 50018.
ARTICULO 4°- AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que la Asociacion va a realizar principalmente sus

actividades es la Comunidad Autonoma de Aragon.
ARTICULO 5°- FINES

Esta Asociacion tiene como fines:
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las mujeres con discapacidad a lo largo de toda su vida, asi como sus
condiciones y circunstancias atendiendo a su diversidad.

B) Denunciar toda discriminacion, tanto directa como indirecta, que se realice en
contra de nifias y mujeres con discapacidad de cualquier edad por razéon de
su genero y discapacidad.

C) Llevar a cabo acciones de prevencion, deteccion y tratamiento de las
situaciones de violencia de género contra las nifias y mujeres con
discapacidad de todas las edades.

D) Fomentar la autonomia personal y la emancipacién de las nifias y mujeres
con discapacidad para permitir el pleno desarrollo fisico e intelectual.

E) Potenciar y difundir una imagen positiva de las nifias y mujeres con
discapacidad de todas las edades alejada de conceptos sociales
discriminatorios, asi como fomentar y colaborar en estudios relacionados con
las problematicas de las mujeres con discapacidad y de género.

F) Promover el acceso a todas las esferas de la sociedad de las mujeres con
discapacidad, de forma que puedan disfrutar de los bienes y servicios en
condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania.

G) Impulsar la participacion de las nifias y mujeres con discapacidad en los
organos directivos de los organismos publicos y privados, especialmente en
aquellos en los que se adoptan las decisiones que afectan de forma directa a
sus vidas.

H) Reivindicar las medidas que garanticen la libertad sexual de las mujeres con
discapacidad asi como el derecho a decidir libremente sobre su maternidad.

\

[) Conseguir, mediante formacioén, orientacion laboral, formacion profesional y
creacion de empleo, la plena integracion sociolaboral de las mujeres con
discapacidad.

J) Potenciar la adopcion de medidas que garanticen la integracion y plena
participacion de las nifias y mujeres con discapacidad en el sistema
educativo.
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L) Promover actividades que fomenten la participacion deportiva de m
nifias con discapacidad.

M) Fomentar la investigacion y los estudios cuyo eje sea la doble transversalidad
del género y la discapacidad.

N) Fomentar la formacién del profesorado en la doble transversalidad de género
y discapacidad.

Para la realizacién de estos fines, la Asociacién podra desarrollar todo tipo de
actividades y programas sociales en cualquier ambito que afecte al mundo de las

mujeres con discapacidad.

En este sentido, la Asociacion entre otras actividades, y a modo meramente

ejemplificativo, podra:

A) Participar en la elaboracién de programas y proyectos desarrollados por la
Administracion u otras Entidades que afecten al colectivo.

B) Promover acciones de ayuda mutua y autocuidado, asi como proyectos de
investigacion y desarrollo sobre género y/o discapacidad.

C) Organizar cursillos, encuentros, conferencias, jornadas, campafias de
concienciacion...

D) Constituir empresas mercantiles o entidades sociales, y en especial centros
especiales de empleo y empresas de economia social, destinando los
beneficios obtenidos, en su caso, al cumplimiento de los fines sociales a favor
de las mujeres con discapacidad; firmar convenios de colaboraciéon con
entidades publicas o privadas y participar en convocatorias de ayudas y/o
subvenciones que puedan redundar en beneficio de las mujeres con
discapacidad.
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6.1- Integrantes:

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva estara
formada por al menos 3 socios fundadores o con mas de 3 afios de antigiiedad en la
asociacion. La composicion de la Junta Directiva debera contar con minimo de seis

personas formada por los siguientes cargos:

- Presidencia: Representara legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados; convocara, presidira y levantara las sesiones
que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva y dirigira las
deliberaciones de una y otra; ordenara pagos y autorizara con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptara cualquier medida urgente
que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

- Vicepresidencia: Sustituira a la Presidencia en ausencia de esta, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

- Secretaria General: tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de
la asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara
la documentacibn de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

- Tesoreria: Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion
y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

- Vocalias: tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta las encomiende.
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Las vacantes que se pudieran producif durante el mandato de

los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente

Los miembros de la Junta Directiva sera designados y revocados por la
Asamblea General Ordinaria y su cargo tendra una duracion de 4 afios, que podran

ser reelegidos en una nueva eleccion.

La eleccion se producird cada 4 anos eligiendo una candidatura cerrada, que
se presentara en la Asamblea, convocada a tal efecto, en sobre cerrado a la

Presidencia de dicha Asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se

produzca la aceptacion de los que les sustituyan.
6.2- Reuniones

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidencia y a
iniciativa o peticién de una tercera parte de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de la

Presidencia sera de calidad.
6.3- Facultades

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no

requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
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ministrativa de la Asociacidén, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestibn econémica y

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y

las Cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

6.4- Baja

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo de forma gratuita y
podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato.

ARTICULO 7°- LA ASAMBLEA GENERAL

7.1- Miembros

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,

estara integrada por todos los socios; sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos
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- Ordinarias: se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio.

- Extraordinarias: Se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio de la Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Tanto las Asambleas Generales ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea

el numero de asociados con derecho a voto.
7.3- Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito o por
medios telematicos, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden
del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre

una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.
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a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y admitir o denegar las

solicitudes de socios que hubieran requerido el ingreso en la asociacién

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucién de la asociacion.

f) Modificacién de Estatutos.

g) Disposicidon o enajenacion de los bienes.

h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

7.5- Decisiones y acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo

computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o

representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas,

para:
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Requerira acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al

efecto la modificacion de los Estatutos y la Disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 8°- LOS SOCIXS Y COLABORADORXS
8.1- Socios y tipos

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar

que tengan interés de los fines de la Asociacion.

Existiran las siguientes clases de socios:

Socixs fundadorxs: Seran aquellxs que participen en el acto de constituciéon
de la Asociacioén.

Socixs de numero: Seran Ixs que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion y deberan ser admitidos por la Asamblea. General de la
Asociacion.

Socixs de honor: Seran aquellas personas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion,
se hagan merecedorxs de tal distincion. Su nombramiento corresponde a la
Junta Directiva.
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Socixs de numero y fundadorxs:

Derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en

cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda

obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la

Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y

la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
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Lxs socixs de honor tendran las mismas obligaciones que Ixs fundadorxs y de

numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los

apartados c) y d) del articulo 8, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de

voto.

8.3.- Colaboradorxs:

Seran aquellxs que participen en actividades de la entidad y manifiesten su

interés en formar parte de la misma.

Derechos:

a) Recibir informacion regular de las acciones y actividades de la asociacion.
b) Ser informados de los acuerdos de las reuniones de la asamblea General.

c) Participar en las actividades de la asociacion con descuentos en las

mismas.

d) Asistir a la asamblea general si asi se decide con voz pero sin voto.
e) Remitir propuestas para que sean analizadas por la asamblea General.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Obligaciones:

a) Observar y cumplir las normas establecidas en el desarrollo de las

actividades que sean de su interées.

ARTICULO 9°- PATRIMONIO

La Asociacion carece de patrimonio inicial.

ARTICULO 10°- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines vy

actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 11°- EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO

El ejercicio asociativo y econdomico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de

diciembre de cada afio.
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La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo recuer

Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de

los asociados.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa, concretamente a entidades que tengan como
fines sociales la lucha por los derechos de las mujeres con discapacidad, y si no a

entidades que tfabajen por las personas con discapacidad.
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Por la que se hace constar que los presentes estatutos corresponden al texto
aprobado en el Asamblea General Extraordinaria de fecha 12 de Abril de 2019.
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