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-¢QUE IDEA TIENES SOBRE LA DISCAPACIDAD?-

Te invitamos a reflexionar y disfrutar de unas tiras de cémic
sobre historias reales de mujeres con discapacidad, A través de
situaciones de la vida cotidiana descubrirds nuestra reivindicacion
de derechos tan bdsicos como uha sexvalidad plena, inclusién en la
sociedad, autonomia e independencia, eliminacién de barreras
arquitecténicas y, sobre todo, ila hormalizacion de la discapacid%

Esta iniciativa es una colaboracibn de Amanixer (asociacién
aragonesa de mujeres con discapacidad) con el Servicio de
Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza e ilustrada
por Sara Jotabé.
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-DISCAPACIDAD Y ORIENTACION SEXUAL-

Las mujeres con discapacidad fisica tenemos una vida auténoma
y normalizada. Aunque sea todavia un taby, hay algunas que
tenemos pareja, pertenecemos al colectivo LGTIBQ+ y ihasta
tenemos relaciones sexuvales y todo!l (&2

La sociedad es diversa y debemos normalizarlo. ‘@
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SPERO COMO VAS
ATENER NOVIO?
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% -INFANTILIZACION-

Las mujeres con discapacidad intelectual somos tratadas como
eternas nifias y la sobreproteccién es algo muy comin en
nuestro dia a dia *

Somos mujeres como tU, con autonomia e independencia y

podemos tomar nuestras propias decisiones £2 7
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% _ENTREVISTA DE TRABAJO-

Ay, el entorno laboral_ @ Esta es una de las situaciones més
tipicas. Fijarse mds en la discapacidad que en las cualidades de

la persona,

Las mujeres con discapacidad avditiva o con cualquier cualquier otra
discapacidad somos igual de capaces para un puesto de trabajog
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LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
§0M0S INDEPENDIENTES

LA PROXIMA VEZ,

, PREGUNTE ANTES
N S\ OF ATUDAR

% -TRATO ADECUADO-

Muchas veces tratamos de ayudar a otra persona pero ho se hos
ocurre preguntar antes si necesita ayuda &'

las mujeres con discapacidad visval somos completamente
independientes €2 A ver si vamos a crear una situacién de alarma

como en las vifetas &2
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-INVISIBILIDAD-

iQué tipica situaciéni

Independientemente

de
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huestra

discapacidad, a veces parece que somos “invisibles® para el
interlocutor. Ya sea en entorno sanitario, transportes o

establecimientos comerciales.

Si una mujer con discapacidad va acompafiada de una persona,

seguro que se dirigirdn a esa persona en vez de a ella = e
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-DISCRIMINACION INTERSECCIONAL-

la plena inclusién en la sociedad muchas veces parece
inalcanzable_ . ﬁa

La discriminacién a la que nos enfrentamos dia a dia es
interseccional, porque varios motivos de discriminacion
interactUan simultdneamente cuando a ser mujer se le afiade ser,
lesbiana, gitana o tener una discapacidad. ﬁ
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-EMPLEO Y PREJVICIOS-

Las mujeres con discapacidad también tenemos pareja, podemos

tener hijos e hijas y tenemos un trabajo . iObviol &

“Asi te entretienes”. . Como si una mujer coh discapacidad auvditiva
no pudiera trabajar por sus capacidades, io incluso ser la jefal

Dato: las mujeres con discapacidad tenemos un salario
inferior al que reciben los hombres con discapacidad

&
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C—— S| TOVIERA CPER PODERES
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% -NO SOMOS SUPERHEROINAS-

No tenemos sdper poderes, sino ya hubiésemos puesto rampas con
la mente en cada escalén (por ejemplo &= ).

la realidad es que somos personas con defectos, virtudes,
habilidades.. Y lo mds importante, ique tenemos derechos como las
demas! Por lo que no deberia ser un “siper esfuerzo" acceder
a educacién, al mercado de trabajo o ir a por el pan &9
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INUNCA PENSE

QUE ME DISCRIMINARIAN
POR MI ESCOLIOSIS!

-PRIDE DAY-
Por un Dia del Orgullo diverso e inclusivo /7

El 28 de junio de 1969 ocurri6 la Revuelta de Stonewall en Nueva
York, por eso, cada afio se reivindican los derechos L6TBIQ+. Las
personas LGTBIQ+ vivian en secreto y con miedo, Eran
etiquetadas de locas, inmorales y de criminales. Imagina tener
discapacidad y ser del colectivo.. —
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-LA VIDA COMO UNA YINCANA-

La vida de muchas mujeres se convierte en una yincana diaria
en la que tienen que utilizar todas sus habilidades y capacidades,

simplemente, para llegar a la libreria &

Para una mujer con discapacidad visual el entorno dificulta

acciones tan sencillas como coger un autobls, o subir por
cuesta con obstdculos de por medio ‘e % =

U%
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-SOBREPROTECCION-

La sobreproteccién hacia las mujeres con discapacidad intelectual
por parte de sus familias hace que se cree una dependencia
extrema. Lo adecuado es proteger, sin afiadir ese “sobre-"y esto
se consigue cuando confias en las capacidades de tu hija o hijo.. .

Y, sino, mira a nuestra protagonista, tranquilamente en su toalla

en la playa = g?
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-COMO EXPLICAR LA DISCAPACIDAD-
Muy fdcil, normalizandola *

Muchas veces nos encontramos a adultos evitando situaciones con
personas con discapacidad porque no saben cémo reaccionardn
sus hijos e hijas, incluso ellos mismos (9

Los nifios y hifias no tienen prejuicios y aceptan de manera natura
las diferencias (e %



TUNA DISCAPACITADA
GANA EL PREMIO NOBELL

ES LA PRIMERA MUER DISCAPACTTADA
QUE OBTIENE TAL GALARDON

@IARA TOTABE

NI SIQUIERA
HAN DICHO
POR QUE
L0 HA GANADO!

; -CAPACIDADES-

Muchas veces sélo se ve la discapacidad por encima de las

capacidades y logros €9

Independientemente de la discapacidad, somos personas, mujeres,
madres, profesoras, fisicas, dependientas, amigas, hijas.. &2

Y en este caso, ganadora de una Premio Nobel. ¢De cudl? Parece
que al medio de comunicaciéh en cuestién no le importa & ﬁ



Y TU QUE? TQUE YA PASAS DE L0S 30! |

150 CON MIS GATOS
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TPUES A MI'ME ENCANTARIA
SEAR MADRE!

IGPERO TU COMO VAS
ATENER HIToST!
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% -MATERNIDAD-

Las mujeres nos enfrentamos a demasiadas opiniones sobre
nuestra eleccién en cuanto a la maternidad. Que si “se te va a
pasar el arroz”, que si “eres muy joven para la maternidad®, que si
“cémo vas a ser t0 madre”..

las mujeres con discapacidad somos auténomas en nuestras
decisiones y protagonistas de nuestra vida ..
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—
¢COMER POCA
VERDURA?

-EL TEMIBLE “QUE TE HA PASADO"-

Cudntas veces en la vida de unha persona con discapacidad
preguntan *¢qué te ha pasado?”. iMiles! ==

Algunas nos lo tomamos con humor y preferimos inventarnos cada
dia un capitulo huevo, cuanto mds surrealista, mejor
Consejo: somos personas ahtes que nuestra discapacidad,

Pespétanos 5 @
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SCREEIS QUE EL AND, QUE VIENE
TENDREMOS MAS ANECDOTAS QUE
CONTAR?
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% -IMUCHAS HISTORIAS QUE CONTARI-

Desde Amanixer reflejamos historias y experiencias de
muchas mujeres para conseguir la normalizacién social y que
tu concepto sobre la discapacidad cambie. (Lo conseguiremos? ()

Nosotras seguiremos trabajando para visibilizar y conseguir la
plena inclusion social de las mujeres con discapacidad
iSara Jotabé tiene tiras de cémic para muuuucho tiempol @ %



-{Ha cambiado tu concepto sobre la discapacidad?-

-¢Has experimentado tU situaciones como éstas alguna vez
0 las has vivido con amigos o amigas con discapacidad?-

iEstaremos encantadas de escucharlas!
/
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iBUscanos en Instagram, TikTok, Twitter o Facebook como

@amanixer y envianos tu propia tira de cémic!
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